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Załącznik nr 1 do zarządzenia 16/2024 

Dyrektora I Liceum Ogólnokształcącego  

im. Braci Śniadeckich w Żninie 

z dnia 8 lipca 2024 r. 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  

W I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCACYM IM. BRACI ŚNIADECKICH W ŻNINIE 

 

PODSTAWOWE TERMINY 

Ilekroć w niniejszych standardach jest mowa o: 

a) dyrektorze szkoły, dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora I Liceum 

Ogólnokształcącego im. Braci Śniadeckich w Żninie; 

b) szkole – należy przez to rozumieć I Liceum Ogólnokształcące im. Braci Śniadeckich w Żninie; 

c) pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w szkole na podstawie stosunku pracy 

albo umowy cywilnoprawnej odpłatnej bądź nieodpłatnej, a także wykonującą działalność na rzecz 

szkoły, np. praktykant, wolontariusz, stażysta; 

d) małoletnim, dziecku, uczniu – należy przez to rozumieć każdą osobę do ukończenia 18 roku 

życia lub pobierającą naukę w I Liceum Ogólnokształcącym im. Braci Śniadeckich w Żninie,  

e) opiekunie prawnym ucznia – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji  

i stanowienia o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciela ustawowego; 

f) przedstawicielu ustawowym – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna posiadającego 

pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobę reprezentującą dziecko, ustanowioną 

przez sąd, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysługuje władza rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją); 

g) krzywdzeniu małoletniego – należy przez to rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły lub 

zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest: 

- przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia 

ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, 

obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może spowodować utratę zdrowia bądź też 

zagrażać życiu, 

- przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie małoletniego, 

nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak 

odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań i oczekiwań, którym nie jest on w stanie 

sprostać, 

- przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. 

Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie 

małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie 

małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm), 

- przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, m.in. 

odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach środków 

dostępnych rodzicom lub opiekunom; 

- zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, 

ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku 

szkolnego; 

h) przestępstwie przeciwko wolności seksualnej i obyczajności – należy przez to rozumieć 

przestępstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny: zgwałcenie i wymuszenie 

czynności seksualnej, Seksualne wykorzystanie niepoczytalności lub bezradności, seksualne 

wykorzystanie stosunku zależności lub krytycznego położenia, seksualne wykorzystanie 

małoletniego, elektroniczna korupcja seksualna małoletniego, propagowanie pedofilii, publiczne 

prezentowanie treści pornograficznych, Zmuszenie do uprawiania prostytucji, stręczycielstwo, 

sutenerstwo i kuplerstwo; 



i) dane osobowe ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające 

identyfikację ucznia; 

j) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć 

dyrektora lub wyznaczonego przez dyrektora pracownika pedagogicznego sprawującego nadzór nad 

realizacją niniejszych Standardów; 

 

KONTROLA PRACOWNIKÓW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY  
Z MAŁOLETNIMI W ZAKRESIE SPEŁNIANIA PRZEZ NICH WARUNKÓW NIEKARALNOŚCI  

ZA PRZESTĘPSTWA PRZECIWKO WOLNOŚCI SEKSUALNEJ I OBYCZAJNOŚCI 
§ 1 

1. Dyrektor szkoły przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do 

innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem uczniów lub 

opieką nad nimi weryfikuje jej dane w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub  

w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie  

w Rejestrze. 

2. Przez inną działalność związaną z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich należy 

rozumieć w szczególności wykonywanie czynności związanych z organizacją wypoczynku 

małoletnich, wykonywanie umów cywilnoprawnych związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem małoletnich lub z opieką nad nimi. 

3. Kandydat przedkłada dyrektorowi szkoły informację o niekaralności pobraną z Krajowego Rejestru 

Karnego. 

4. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinien przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację 

z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej 

wymienionych celów. 

5. Dyrektor pobiera od kandydata, o którym mowa w pkt 4 oświadczenie o państwie/państwach 

(innych niż Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem 

odpowiedzialności karnej. 

6. W przypadku, gdy  prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat 

składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz  

z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania 

się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi. 

7. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej, składa się oświadczenie 

o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia.  

8. Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, 

sądowych i dyscyplinarnych dla kandydata o którym mowa w pkt 4 stanowi załącznik nr 1 do 

niniejszych Standardów. 

9. Wszyscy pracownicy (pedagogiczni i niepedagogiczni), praktykanci, stażyści, wolontariusze mają 

obowiązek zapoznać się, potwierdzić ten fakt podpisem  i stosować Standardy Ochrony Małoletnich 

obowiązujące w I Liceum Ogólnokształcącym im. Braci Śniadeckich w Żninie  (wzór oświadczenia 

o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich stanowi załącznik nr 2 do niniejszych 

Standardów). 

 

 



ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY PRACOWNIKAMI I LICEUM 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO IM. BRACI ŚNIADECKICH W ŻNINIE A MAŁOLETNIMI  

§ 2 

1. Zasadą, której przestrzeganie jest wymagane w odniesieniu do wszystkich czynności 

podejmowanych przez pracowników i osoby współpracujące w I Liceum Ogólnokształcącym  

im. Braci Śniadeckich w Żninie jest działanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.  

2. Osoby zatrudnione w szkole i współpracujące ze szkołą działają w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji.  

3. Wszyscy pracownicy szkoły i osoby współpracujące ze szkołą zobowiązani są do zwracania 

szczególnej uwagi i podejmowania działań interwencyjno-wspierających w trosce o zdrowie  

i bezpieczeństwo uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wobec uczniów  

z niepełnosprawnościami i chorobami przewlekłymi. 

4. Pracownicy I LO w Żninie i osoby współpracujące ze szkołą  traktują uczniów z szacunkiem oraz 

uwzględniają ich godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec uczniów przemocy 

w jakiejkolwiek formie. 

5. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynności niedozwolonych, określonych  

w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.   

§ 3 

1. Wszyscy pracownicy (pedagogiczni i niepedagogiczni), praktykanci, stażyści, wolontariusze 

zobowiązani są do utrzymywania profesjonalnej relacji z małoletnimi i każdorazowego rozważenia, 

czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec małoletniego są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe. 

2. W celu zminimalizowania ryzyka błędnej interpretacji zachowania, wszyscy pracownicy oraz osoby 

współpracujące ze szkołą  zobowiązane są do działania w sposób otwarty i przejrzysty dla innych. 

§ 4 

Zasady komunikacji 

1. Zasady komunikacji z małoletnimi: 

a) udzielane odpowiedzi muszą być adekwatne do wieku małoletniego i danej sytuacji; 

b) w komunikacji z małoletnimi należy zachować spokój, cierpliwość i szacunek; 

c) każdy uczeń ma prawo do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności (aby 

ochronić małoletniego), należy go o tym niezwłocznie poinformować i wyjaśnić sytuację; 

d) w przypadku konieczności rozmowy z małoletnim na osobności, należy zostawić uchylone drzwi 

do pomieszczenia i zadbać o to, aby pozostawać w zasięgu wzroku innych osób, można poprosić 

innego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy (nie dotyczy szczególnych pracowników 

szkoły: psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego); 

e) niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie małoletniego; 

f) nie jest dopuszczalne podnoszenie głosu na małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca  

z zagrożenia bezpieczeństwa; 

§ 5 

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

1. Niedopuszczalne jest ujawnianie danych wrażliwych dotyczących małoletniego, 

wyszczególnionych w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L.  z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujących pochodzenie 

rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, 

przynależność do związków zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych 

biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczących 

zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby. 



2. Zachowania niedozwolone obejmują każde zachowania przemocowe, używanie wulgarnych słów, 

gestów oraz żartów, czynienie uwag, które mogą być odebrane jako nawiązywanie  

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej; 

3. Niedopuszczalne jest naruszanie integralności fizycznej małoletniego. Nie należy dotykać 

małoletniego w sposób, który może zostać uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

4. W sytuacjach wymagających wykonania przez pracowników szkoły czynności pielęgnacyjnych lub 

higienicznych wobec małoletniego (np. wobec osoby z niepełnosprawnością) unikać należy innego 

niż niezbędny kontaktu fizycznego z małoletnim, w szczególności w przypadku udzielania pomocy 

małoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, czy w korzystaniu z toalety. Stosując kontakt fizyczny 

zawsze należy obserwować reakcje ucznia i dostosowywać swoje działania do tej reakcji.  

W przypadku zauważenia dyskomfortu u dziecka należy odstąpić od kontaktu (nie dotyczy 

sytuacji, w której w żaden inny sposób nie można powstrzymać ucznia od zachować agresywnych 

bądź autoagresywnych). 

5. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikającej z władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

6. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku małoletniego dla celów prywatnych poprzez filmowanie, 

nagrywanie głosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje także umożliwienie utrwalenia wizerunków 

małoletnich osobom trzecim. Wyjątkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoły. 

7. Nie jest dozwolone proponowanie małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używanie ich w obecności małoletnich. 

8. Nie jest dozwolone nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych, lub mogących zostać uznane za posiadające takie właściwości. Obejmuje to także 

seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie małoletnim treści erotycznych  

i pornograficznych, bez względu na ich formę.  

§ 6 

1. Co do zasady kontakt z małoletnimi powinien odbywać się w godzinach pracy  

i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. Kontakty bezpośrednie i online poza szkołą 

powinny być ściśle powiązane z wykonywaniem obowiązków służbowych, opiekuńczo-

wychowawczych.  

2. Niedozwolone jest nawiązywanie prywatnych kontaktów z małoletnimi poprzez wysyłanie lub 

przyjmowanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

3. Należy być świadomym cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania prywatnej 

aktywności w Sieci poprzez aplikacje i algorytmy oraz własnych działań w Internecie. Dotyczy to 

„lajkowania” określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych (na których spotkać można 

uczniów/uczennice), obserwowania określonych stron w mediach społecznościowych i ustawień 

prywatności kont z których pracownik szkoły korzysta.  

4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z małoletnim poza godzinami pracy należy poinformować  

o tym fakcie dyrektora szkoły, a rodzice lub opiekunowie prawni niepełnoletniego muszą wyrazić 

zgodę na taki kontakt. 

5. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktów towarzyskich z małoletnimi za pośrednictwem 

szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnętrznych aplikacji. Formą komunikacji  

z małoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami powinny być kanały służbowe (dziennik elektroniczny 

Librus Synergia). Kontakty poprzez pocztę elektroniczną, sms-y czy komunikatory wyłącznie  

w celach służbowych są dozwolone, jednak powinna zostać zachowana pełna dokumentacja takiej 

korespondencji oraz musi istnieć możliwość wykonania jej kopii/wydruku. 

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli małoletni i ich rodzice/opiekunowie są 

osobami bliskimi wobec pracownika szkoły wymaga zachowania poufności wszystkich informacji 

dotyczących innych małoletnich, ich rodziców oraz opiekunów. 

 



§ 7 

1. W przypadku nagłego zachorowania uczniowie mogą być odebrani ze szkoły jedynie przez rodzica 

(prawnego opiekuna) lub osobę upoważnioną przez rodziców (prawnych opiekunów). 

2. Opieka nad uczniami podczas wyjazdów i wycieczek powinna być zgodna z przepisami  

o organizacji wyjazdów i wycieczek szkolnych. 

3. Podczas wyjazdów dłuższych niż jednodniowe przy organizacji noclegu brane jest pod uwagę 

pokrewieństwo, relacje i płeć uczestników. 

 

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA 

KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MAŁOLETNIEGO 

§ 8 

Ważne sygnały 

1. Pracownicy I Liceum Ogólnokształcącego im. Braci Śniadeckich w Żninie zwracają szczególną 

uwagę na występowanie w zachowaniu małoletnich sygnałów świadczących o krzywdzeniu,  

w szczególności o możliwości popełnienia przestępstwa przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności. Uwagę pracownika powinny zwrócić m.in. następujące zachowania: 

a) nieletni ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości itp.), których 

pochodzenie trudno jest wyjaśnić; 

b) podawane przez małoletniego wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp. małoletni często je zmienia; 

c) pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach uwzględniających ćwiczenia fizyczne; 

d) małoletni nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody; 

e) małoletni wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

f) małoletni boi się rodzica lub opiekuna;  

g) dziecko boi się powrotu do domu; 

h) małoletni jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony lub zachowuje się agresywnie, buntuje się, 

dokonuje samookaleczeń; 

i) małoletni cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości itp.; 

j) uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków 

atmosferycznych; 

k) uczeń mówi o przemocy lub zaniedbywaniu; 

l) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania małoletniego.  

§ 9 

Procedury postępowania 

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego lub podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego, pracownik ma obowiązek:  

1) udzielić pierwszej pomocy – wezwać pomoc medyczną, jeżeli wystąpiło poważne uszkodzenie 

ciała, lub skonsultować się z pielęgniarką szkolną, jeżeli uszkodzenie nie wymaga 

natychmiastowej interwencji lekarskiej; zapewnić bezpieczeństwo, odizolować od domniemanego 

sprawcy; 

2) poinformować dyrektora szkoły o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do krzywdzenia 

małoletniego; powiadomić rodziców (opiekunów prawnych); 

3) sporządzić notatkę służbową opisującą zdarzenie, w szczególności przyczynę wystąpienia 

podejrzenia o krzywdzeniu małoletniego.  

2. Powiadamiając dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego pracownik: 

1) przedstawia formy i okoliczności krzywdzenia, które udało mu się ustalić lub których wystąpienie 

podejrzewa; 

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach małoletniego wskazujących na doświadczenie 

krzywdzenia; 



3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia przestępstwa wobec małoletniego: 

1) dyrektor szkoły informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia do 

odpowiedniej instytucji; 

2) dyrektor szkoły składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury, realizując obowiązek 

wynikający z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 

r., poz. 17); 

3) dyrektor podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do 

ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby 

nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa, o ile miało ono miejsce na terenie 

szkoły. 

4. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia małoletniego należy uzupełnić Kartę Interwencji, której 

wzór stanowi załącznik nr 3 do niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich. W przypadku 

podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka, szkoła rozpoczyna procedurę Niebieskiej Karty. 

5. Dyrektor składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury korzystając ze wzoru stanowiącego 

załącznik nr 4 do niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich. 

§ 10 

Plan wsparcia małoletniego 

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia małoletniego dyrektor wraz z powołanym przez siebie 

zespołem opracowuje plan wsparcia małoletniego. 

2. W skład zespołu każdorazowo wchodzi wychowawca klasy, pedagog szkolny oraz psycholog.  

W skład zespołu mogą wchodzić także inne osoby, w zależności od rodzaju doznanej przez 

małoletniego krzywdy. 

3. Zespół tworzy IPD (Indywidualny Plan Działania), który przechowywany jest w dokumentacji 

pedagoga szkolnego. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjętych działaniach, plan 

spotkań ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia. 

4. Wsparcie obejmuje przede wszystkim współpracę z instytucjami pomocowymi, policją  

i prokuraturą oraz objęcie małoletniego pomocą psychologiczną w szkole.  

5. Dla dziecka, które dopuściło się krzywdzenia należy opracować plan naprawczy, celem zmiany 

niepożądanych zachowań. Plan najlepiej opracować angażując do współpracy rodziców 

(opiekunów prawnych) dziecka, o ile jest to możliwe i zgodne z dobrem dziecka. 

 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

§ 11 

1. Gdy sygnały tylko pośrednio wskazują na krzywdzenie małoletniego przed podjęciem interwencji 

należy je potwierdzić.  

2. Etapy postępowania: 

a) Rozpoznanie sygnałów, które mogą wskazywać na krzywdzenie małoletniego  

Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu małoletniego, lub podejrzenie krzywdzenia małoletniego. 

Prezentowanie odpowiedzialnej postawy wobec uczniów i gotowość do reagowania w sytuacji 

zagrożenia ich dobra). 

b) Sprawdzanie sygnałów poprzez zbieranie dodatkowych informacji 

W przypadku dostrzeżenia przez pracowników szkoły sygnałów wskazujących na krzywdzenie 

małoletniego należy je zweryfikować, zbierając informacje pochodzące od innych pracowników 

szkoły oraz zawarte w dokumentacji (informacje o nieobecnościach ucznia, jego ocenach, 

adnotacje o zachowaniu ucznia). Pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny: zbierają 

informacje i koordynują działania zmierzające do pomocy uczniowi w szkole oraz współpracują  



z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sądowym, pracownikiem socjalnym, 

dzielnicowym. Nauczyciel wychowania fizycznego, pielęgniarka szkolna: zwracają uwagę na 

ewentualne ślady pobicia, niechęć małoletniego do rozbierania się, oznaki bólu przy poruszaniu 

się itp. Wychowawcy i nauczyciele: obserwują zaburzone zachowanie ucznia, które może być 

skutkiem krzywdzenia. W razie potrzeby nawiązuje się kontakt z pracownikami innych służb  

i instytucji zajmujących się dzieckiem i jego rodziną w celu sprawdzenia posiadanych informacji.  

c) Potwierdzenie sygnałów z innych źródeł 

Przy ocenie prawdziwości sygnałów przyjmujemy zasadę, że jeżeli są one potwierdzone z kilku 

źródeł, wzrasta prawdopodobieństwo krzywdzenia. O ile to możliwe, staramy się potwierdzić 

sygnały o ewentualnym krzywdzeniu małoletniego z innych źródeł. 

d) Analiza zebranych informacji – diagnoza problemu krzywdzenia. 

Po zebraniu i analizie dostępnych informacji należy ocenić zagrożenia i możliwości udzielenia 

wsparcia dla małoletniego.  

e) Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia. 

f) Działania prawne. 

Działania prawne, w zależności od sytuacji, polegają na zgłoszeniu sprawy odpowiednim organom 

(policji, prokuraturze, sądowi lub zespołowi interdyscyplinarnemu). 

g) Zadania szkoły w pomocy krzywdzonemu małoletniemu: 

Zauważenie sygnałów krzywdzenia i zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy  

z innymi służbami działającymi w lokalnym systemie pomocy. W celu powstrzymania krzywdzenia 

małoletniego i rozwiązania jego problemów należy podjąć współpracę z rodzicami lub opiekunami 

prawnymi. Na terenie szkoły należy objąć ucznia konieczną pomocą w realizowaniu przez niego 

zadań szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorosłymi i rówieśnikami. W ramach 

codziennej pracy wychowawców i nauczycieli należy korygować zaburzenia zachowania 

małoletniego. Realizacja planu wsparcia małoletniego (Indywidualnego Planu Działania). 

 

ZASADY PRZEGLĄDU I AKTUALIZACJI STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA 

UJAWNIONYCH LUB ZGŁOSZONYCH INCYDENTÓW LUB ZDARZEŃ 

ZAGRAŻAJĄCYCH DOBRU MAŁOLETNIEGO 

§ 12 

1. Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące w I Liceum Ogólnokształcącym im. Braci 

Śniadeckich w Żninie podlegają przeglądowi nie rzadziej niż raz na dwa lata, w terminie ustalonym 

przez dyrektora szkoły. 

2. Przegląd standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w I LO w Żninie polega na ustaleniu 

wypełniania przez standardy wymogów przepisów prawa powszechnie obowiązującego. 

3. Przeglądu Standardów Ochrony Małoletnich obowiązujących w szkole dokonuje dyrektor lub osoba 

przez niego upoważniona.  

4. W przypadku, gdy przegląd, o którym mowa w ust. 2, wykaże niespełnianie przez Standardy 

Ochrony Małoletnich wymagań określonych w przepisach lub też standardy z innych przyczyn 

okazały się nieaktualne lub nieodpowiadające potrzebom ochrony małoletnich, dokonywana jest 

aktualizacja standardów. 

5. Propozycje zmian w Standardach Ochrony Małoletnich mogą również wnosić pracownicy szkoły, 

osoby współpracujące ze szkołą, rodzice (opiekunowie prawni), uczniowie (Samorząd 

Uczniowski). 



6. Aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich, obowiązujących w szkole dokonuje dyrektor  

w drodze zarządzenia. W celu aktualizacji Standardów Ochrony Małoletnich dyrektor może 

powołać zespół roboczy, ustalając jego skład. 

7. Dokumentacja związana z ujawnionymi lub zgłoszonymi incydentami lub zdarzeniami 

zagrażającymi dobru małoletniego przechowywana oraz Indywidualne Plany Działania 

przechowywane są w gabinecie wicedyrektora szkoły. 

 

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE 

PRACOWNIKÓW DO STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH, 

ZASADY PRZYGOTOWANIA PRACOWNIKÓW DO ICH STOSOWANIA ORAZ 

SPOSOBY DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOŚCI 
§ 13 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie pracowników I Liceum Ogólnokształcącego im. Braci 

Śniadeckich w Żninie do stosowania Standardów Ochrony Małoletnich jest dyrektor szkoły. 

Dyrektor może upoważnić wyznaczoną przez siebie osobę do przygotowania pracowników do 

stosowania Standardów Ochrony Małoletnich w I Liceum Ogólnokształcącym im. Braci Śniadeckich 

w Żninie. Wzór upoważnienia został określony w załączniku nr 5 do niniejszych Standardów 

Ochrony Małoletnich. 

2. Osoba upoważniona przez dyrektora, o której mowa w ust. 1, musi legitymować się co najmniej 

5 letnim doświadczeniem w pracy z osobami małoletnimi, uzyskanym w jednostkach oświaty, 

leczniczych lub pomocy społecznej. Dodatkowo musi posiadać niezbędną wiedzę pozwalającą na 

przeprowadzenie szkoleń pracowników, obejmującą następujące zagadnienia: 

a) rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich; 

b) procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich; 

c) odpowiedzialność prawna pracowników szkoły, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletnich; 

d) stosowanie procedur „Niebieskiej Karty”. 

3. Osoba, o której mowa w ust. 1, zapoznaje pracowników ze Standardami Ochrony Małoletnich  

w I Liceum Ogólnokształcącym im. Braci Śniadeckich w Żninie oraz odbiera od każdego 

zatrudnionego pracownika lub osoby współpracującej ze szkołą oświadczenie o zapoznaniu się ze 

Standardami Ochrony Małoletnich, obowiązującymi w szkole. Wzór oświadczenia został określony 

w załączniku nr 2 do niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich. 

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole są zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu 

pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa w ust. 3.  

5. Osoba, o której mowa w ust. 1 jest upoważniona do przyjmowania zgłoszeń o zdarzeniach 

zagrażających małoletniemu i udzielania małoletniemu wsparcia.  

ZASADY I SPOSÓB UDOSTĘPNIANIA RODZICOM, OPIEKUNOM PRAWNYM LUB 

FAKTYCZNYM STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH DO ZAZNAJOMIENIA SIĘ 

Z NIMI I ICH STOSOWANIA 

§ 14 

1. Dokumentacja składająca się na Standardy Ochrony Małoletnich w I Liceum Ogólnokształcącym 

im. Braci Śniadeckich w Żninie jest dostępna na stronie internetowej I Liceum Ogólnokształcącego 

im. Braci Śniadeckich w Żninie. 

2. Rodzice/opiekunowie prawni lub faktyczni małoletnich są informowani o obowiązujących  

w szkole Standardach Ochrony Małoletnich poprzez dziennik elektroniczny Librus Synergia oraz 

zostają z nimi zapoznani podczas spotkań z rodzicami. 

3. Na życzenie rodziców/opiekunów prawnych lub faktycznych Standardy Ochrony Małoletnich są 

udostępniane w formie papierowej.  



4. Uczniowie zostają zapoznani ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi  

w I Liceum Ogólnokształcącym im. Braci Śniadeckich w Żninie podczas godzin wychowawczych. 

§ 15 

Obowiązkiem rodziców/opiekunów prawnych lub faktycznych jest zaznajomienie się ze standardami 

i wynikającymi z nich zasadami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 

 

WYMOGI DOTYCZĄCE BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI,  

W SZCZEGÓLNOŚCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE 

§ 16 

1. Naczelną zasadą relacji między małoletnimi jest działanie z szacunkiem przy uwzględnieniu 

godności i potrzeb wszystkich małoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

innych w jakiejkolwiek formie. 

2. Uczniowie powinni powstrzymywać się od używania przemocy, znęcania się nad słabszymi, od 

używania języka wulgarnego, obraźliwego. 

3. Uczniom nie wolno wzajemnie się zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać. Nie wolno 

krzyczeć na innych małoletnich. 

4. Uczniowie powinni szanować prawo innych uczniów do prywatności i własności osobistej. 

5. Uczniom nie wolno zachowywać się wobec innych uczniów w sposób niestosowny. Zachowania 

niestosowne obejmują m.in. używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych 

uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec innych uczniów przewagi fizycznej (zastraszania, przymuszania, gróźb). 

6. Uczniom nie wolno utrwalać wizerunku innych uczniów (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) w sytuacji gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach które mogą ich 

zawstydzić lub obrazić. 

7. Niedozwolone jest używanie alkoholu, wyrobów tytoniowych ani innych nielegalnych substancji, 

a także proponowanie ich kolegom. 

PROCEDURY OCHRONY PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI  
I ZAGROŻENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE 

§ 17 

1. Infrastruktura sieciowa I Liceum Ogólnokształcącego im. Braci Śniadeckich w Żninie umożliwia 

dostęp do Internetu zarówno pracownikom, jak i młodzieży, w czasie zajęć i poza nimi.  

2. Rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa. 

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w szkole. 

4. Do obowiązków tej osoby należy między innymi: 

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoły przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację 

i aktualizację odpowiedniego oprogramowania 

b) aktualizowanie oprogramowania 

c) sprawdzanie czy na komputerach ze swobodnym dostępem do Internetu nie znajdują się 

niebezpieczne treści (W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści pracownik będzie 

starał się ustalić kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacja o uczniu 

który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści zostanie 

przekazana dyrektorowi szkoły, który zorganizuje dla ucznia rozmowę z psychologiem lub 

pedagogiem na temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej 



rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informację że małoletni jest krzywdzone podejmie 

działania opisane w procedurze interwencji). 

5. W szkole obowiązują zasady korzystania z Internetu (tzw. Szkolne Zasady Bezpiecznego 

Korzystania z Internetu dla uczniów), które zostały udostępnione w pomieszczeniach, w których 

uczniowie mają dostęp do komputerów. Z zasadami tymi uczniowie zapoznawani są również na 

pierwszej lekcji informatyki. 

6. W przypadku dostępu do sieci Internet realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły ma on 

obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

7. Pracownik szkoły czuwa nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez młodzież podczas 

zajęć. 

8. Wychowawcy, nauczyciele (w szczególności nauczyciele informatyki), nauczyciele bibliotekarze 

przeprowadzają zajęcia dotyczące bezpiecznego korzystania z Sieci, zasadach ochrony przed 

treściami szkodliwymi i zagrożeniami występującymi w sieci Internet. 

  



Załącznik nr 1 

do Standardów Ochrony Małoletnich  

w I Liceum Ogólnokształcącym  

im. Braci Śniadeckich w Żninie 

 

 

 

 

 ........................................................  

 miejscowość, data 

 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO PRZESTRZEGANIA 
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

 

 

 

Ja,………………………………………………………………………………………….PESEL................................................ 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności oraz za przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie przygotowawcze, karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.  

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi  

w I Liceum Ogólnokształcącym im. Braci Śniadeckich w Żninie i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

 

 

  ........................................................  
 podpis 

  



Załącznik nr 2 

do Standardów Ochrony Małoletnich  

w I Liceum Ogólnokształcącym  

im. Braci Śniadeckich w Żninie 

 

 

 

 ........................................................  

  miejscowość, data 

 
 .......................................................  

 imię i nazwisko 

 

 .......................................................  

 stanowisko 

 
 
 

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH  

W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH 
W I LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCYM IM. BRACI ŚNIADECKICH W ŻNINIE 

 

 

 

 

Ja,………………………………………………………………………………………….PESEL................................................ 

oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w I Liceum 

Ogólnokształcącym im. Braci Śniadeckich w Żninie oraz zobowiązuję się do ich przestrzegania.  

 

 
 

 

  ........................................................  

 podpis 



Załącznik nr 3 

do Standardów Ochrony Małoletnich  

w I Liceum Ogólnokształcącym  

im. Braci Śniadeckich w Żninie 

 
 

KARTA INTERWENCJI 
 

Imię i nazwisko ucznia, klasa  

Data zgłoszenia  

Osoba zgłaszająca interwencję  

Przyczyna interwencji (forma 
krzywdzenia) 

 

Opis działań podjętych przez 

pedagoga, psychologa, 
wychowawcę (innych 
pracowników szkoły) 

Data Działanie 

  

  

  

Spotkania z opiekunami 
małoletniego 

Data Działanie 

  

  

  

Forma podjętej interwencji 

T/N Zawiadomienie policji 

T/N Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

T/N Wniosek o wgląd w sytuację małoletniego 

T/N Inny rodzaj interwencji. Jaki? 

Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu do którego 
zgłoszono interwencję), data 

interwencji 

 

Wyniki interwencji: działania 
organów sprawiedliwości(o ile 
szkoła je uzyskała), działania 

szkoły, działania rodziców 

(opiekunów prawnych) 

Data Działanie 

 

 

  ........................................................  
 podpis pracownika 



Załącznik nr 4 

do Standardów Ochrony Małoletnich  

w I Liceum Ogólnokształcącym  

im. Braci Śniadeckich w Żninie 

 

 

Nazwa organu do którego składane jest zawiadomienie 

 

 

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 

 

Niniejszym zawiadamiam, o możliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego z art ….* ustawy 

z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny na szkodę małoletniego …………...** 

 

UZASADNIENIE 

W uzasadnieniu opisać stan faktyczny, w szczególności w jaki sposób pracownicy szkoły dowiedzieli 

się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i jakie okoliczności lub dowody świadczą  

o możliwości popełnienia przestępstwa. W miarę możliwości, jeżeli okoliczności te stały się wiadome 

pracownikom szkoły, należy podać następującego dane dotyczące przestępstwa: 

- data, 

- miejsce, 

- okoliczności przestępstwa, 

- świadkowie; 

- materiał dowodowy o popełnieniu przestępstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaświadczenia.  

 

  ........................................................  

 czytelny podpis osoby zgłaszającej 

 

 

*należy wpisać przestępstwo spośród wymienionych w § 9 procedury. W razie braku możliwości 

dokonania kwalifikacji przestępstwa można tę część pominąć 

**należy wpisać dane małoletniego 



Załącznik nr 5 

do Standardów Ochrony Małoletnich  

w I Liceum Ogólnokształcącym  

im. Braci Śniadeckich w Żninie 

 

 

 

  ..........................................  

  miejscowość, data 

pieczęć szkoły 

 

 

 

 

 

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304) oraz  

§ 13 Standardów Ochrony Małoletnich w I Liceum Ogólnokształcącym im. Braci Śniadeckich w Żninie  

 

UPOWAŻNIAM 

 

Panią/Pana …………... do przygotowania pracowników I Liceum Ogólnokształcącego im. Braci 

Śniadeckich w Żninie do stosowania Standardów Ochrony Małoletnich w I Liceum Ogólnokształcącym 

im. Braci Śniadeckich w Żninie. 

 

 

 

 .......................................................   ........................................................  

 podpis upoważnionego podpis dyrektora 

 


