| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BRACI SNIADECKICH W ZNINIE

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W I LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. BRACI SNIADECKICH W ZNINIE

PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o:

a) dyrektorze szkoly, dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora I Liceum
Ogélnoksztatcacego im. Braci Sniadeckich w Zninie;

b) szkole - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogdlnoksztatcace im. Braci Sniadeckich w Zninie;

c) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w szkole na podstawie stosunku pracy
albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujacg dziatalno$é na rzecz
szkoty, np. praktykant, wolontariusz, stazysta;

d) maloletnim, dziecku, uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku
zycia lub pobierajaca nauke w I Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich w Zninie,

e) opiekunie prawnym ucznia - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

f) przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumiec¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujqcq dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjq);
g) krzywdzeniu maloletniego - nalezy przez to rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty Ilub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez
zagrazac zyciu,

- przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostac,

- przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

- przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom;

- zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

h) przestepstwie przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci - nalezy przez to rozumiec
przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny: zgwaicenie i wymuszenie
czynnosci seksualnej, Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci, seksualne
wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia, seksualne wykorzystanie
matoletniego, elektroniczna korupcja seksualna matoletniego, propagowanie pedofilii, publiczne
prezentowanie treséci pornograficznych, Zmuszenie do uprawiania prostytucji, streczycielstwo,
sutenerstwo i kuplerstwo;



i) dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia;

j) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wyznaczonego przez dyrektora pracownika pedagogicznego sprawujacego nadzér nad
realizacjg niniejszych Standardéw;

KONTROLA PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY )
Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI
ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ I OBYCZAINOSCI

g1

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub
opiekqg nad nimi weryfikuje jej dane w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze o0sdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich nalezy
rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacja wypoczynku
matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

3. Kandydat przedkiada dyrektorowi szkoty informacje o niekaralnosci pobrang z Krajowego Rejestru
Karnego.

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celdéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow.

5. Dyrektor pobiera od kandydata, o ktorym mowa w pkt 4 oswiadczenie o panstwie/panstwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z os$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

7. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, sktada sie o$wiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

8. Wzdr oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych dla kandydata o ktérym mowa w pkt 4 stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszych Standardow.

9. Wszyscy pracownicy (pedagogiczni i niepedagogiczni), praktykanci, stazysci, wolontariusze maja,
obowigzek zapoznac sie, potwierdzi¢ ten fakt podpisem i stosowa¢ Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w I Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich w Zninie (wzdr oéwiadczenia
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stanowi zatqcznik nr 2 do niniejszych
Standardéw).



ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY PRACOWNIKAMI I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO IM. BRACI SNIADECKICH W ZNINIE A MALOLETNIMI

§2

. Zasada, ktdérej przestrzeganie jest wymagane w odniesieniu do wszystkich czynnosci

podejmowanych przez pracownikdéw i osoby wspotpracujgce w I Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. Braci Sniadeckich w Zninie jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.
Osoby zatrudnione w szkole i wspétpracujace ze szkotg dziatajg w ramach obowigzujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

. Wszyscy pracownicy szkoty i osoby wspdtpracujace ze szkota zobowigzani sg do zwracania

szczegdlnej uwagi i podejmowania dziatan interwencyjno-wspierajagcych w trosce o zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wobec ucznidw
Z niepetnosprawnosciami i chorobami przewlektymi.

. Pracownicy I LO w Zninie i osoby wspdipracujace ze szkotg traktuja uczniéw z szacunkiem oraz

uwzgledniajg ich godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznidow przemocy
w jakiejkolwiek formie.

. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych, okreslonych

w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
§3
Wszyscy pracownicy (pedagogiczni i niepedagogiczni), praktykanci, stazysci, wolontariusze
zobowigzani sq do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia,
czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.
W celu zminimalizowania ryzyka btednej interpretacji zachowania, wszyscy pracownicy oraz osoby
wspotpracujgce ze szkotg zobowigzane sg do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych.
§4

Zasady komunikacji

1. Zasady komunikacji z matoletnimi:

a)
b)
)

d)

e)

f)

udzielane odpowiedzi muszg by¢ adekwatne do wieku matoletniego i danej sytuacii;
w komunikacji z matoletnimi nalezy zachowa¢ spokdj, cierpliwos$¢ i szacunek;
kazdy uczen ma prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci (aby
ochroni¢ matoletniego), nalezy go o tym niezwiocznie poinformowac i wyjasnic¢ sytuacje;
w przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbac¢ o to, aby pozostawaé w zasiegu wzroku innych oséb, mozna poprosic¢
innego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy (nie dotyczy szczegdlnych pracownikdéw
szkoty: psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego);
niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletniego;
nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajgca
z zagrozenia bezpieczenstwa;

8§5

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

. Niedopuszczalne  jest ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,

wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 22016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych
zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.



. Zachowania niedozwolone obejmuja kazde zachowania przemocowe, uzywanie wulgarnych stéw,
gestdw oraz zartdow, czynienie uwag, ktére moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;
. Niedopuszczalne jest naruszanie integralnosci fizycznej matoletniego. Nie nalezy dotykac
matoletniego w sposob, ktdry moze zostaé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez pracownikdéw szkoty czynnosci pielegnacyjnych lub
higienicznych wobec matoletniego (np. wobec osoby z niepetnosprawnoscig) unikac nalezy innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy
matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, czy w korzystaniu z toalety. Stosujac kontakt fizyczny
zawsze nalezy obserwowac reakcje ucznia i dostosowywal swoje dziatania do tej reakcji.
W przypadku zauwazenia dyskomfortu u dziecka nalezy odstgpi¢ od kontaktu (nie dotyczy
sytuacji, w ktorej w zaden inny sposdb nie mozna powstrzymac ucznia od zachowac agresywnych
badz autoagresywnych).
. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z witadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie utrwalenia wizerunkdw
matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoty.
. Nie jest dozwolone proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rdwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.
. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

8§6
. Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywa¢ sie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Kontakty bezposrednie i online poza szkotg
powinny by¢ Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych.
. Niedozwolone jest nawigzywanie prywatnych kontaktéw z matoletnimi poprzez wysytanie lub
przyjmowanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
. Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w Sieci poprzez aplikacje i algorytmy oraz wtasnych dziatah w Internecie. Dotyczy to
«lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych (na ktérych spotka¢ mozna
ucznidow/uczennice), obserwowania okreslonych stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont z ktérych pracownik szkoty korzysta.
. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z matoletnim poza godzinami pracy nalezy poinformowac
o tym fakcie dyrektora szkoty, a rodzice lub opiekunowie prawni niepetnoletniego muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.
. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi za posrednictwem
szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Formg komunikacji
z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami powinny by¢ kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny
Librus Synergia). Kontakty poprzez poczte elektroniczng, sms-y czy komunikatory wytacznie
w celach stuzbowych sg dozwolone, jednak powinna zostac¢ zachowana petna dokumentacja takiej
korespondencji oraz musi istnie¢ mozliwos¢ wykonania jej kopii/wydruku.
. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i ich rodzice/opiekunowie sq
osobami bliskimi wobec pracownika szkoty wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicdw oraz opiekunoéw.



§7

. W przypadku nagtego zachorowania uczniowie mogga by¢ odebrani ze szkoty jedynie przez rodzica

-

(prawnego opiekuna) lub osobe upowazniong przez rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Opieka nad uczniami podczas wyjazddw i wycieczek powinna by¢ zgodna z przepisami
0 organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych.

3. Podczas wyjazdéw dtuzszych niz jednodniowe przy organizacji noclegu brane jest pod uwage
pokrewienstwo, relacje i pte¢ uczestnikéw.

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO
§8
Wazne sygnaty

1. Pracownicy I Liceum Ogélnoksztatcacego im. Braci Sniadeckich w Zninie zwracaja szczegdlng
uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletnich sygnatéw $wiadczacych o krzywdzeniu,
w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci. Uwage pracownika powinny zwrdci¢ m.in. nastepujace zachowania:

a) nieletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic¢;

b) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. matoletni czesto je zmienia;

c) pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

d) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

e) maloletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

f) matoletni boi sie rodzica lub opiekuna;

g) dziecko boi sie powrotu do domu;

h) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie,
dokonuje samookaleczen;

i) maloletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

j) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

k) uczen mowi o przemocy lub zaniedbywaniu;

I) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

§9
Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy - wezwac¢ pomoc medyczng, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie
ciata, lub skonsultowa¢ sie z pielegniarkg szkolng, jezeli uszkodzenie nie wymaga
natychmiastowej interwencji lekarskiej; zapewnic¢ bezpieczenstwo, odizolowa¢ od domniemanego
sprawcy;

2) poinformowac¢ dyrektora szkoty o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego; powiadomic¢ rodzicéw (opiekundéw prawnych);

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub ktoérych wystapienie
podejrzewa;

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach matoletniego wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia;



3.

N

2.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec matoletniego:

1) dyrektor szkoty informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

2) dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024
r., poz. 17);

3) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowoddw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie
szkoty.

W przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktérej
wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich. W przypadku
podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka, szkota rozpoczyna procedure Niebieskiej Karty.

. Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury korzystajac ze wzoru stanowigcego

zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.
§ 10
Plan wsparcia matoletniego

. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z powotanym przez siebie

zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

. W sktad zespotu kazdorazowo wchodzi wychowawca klasy, pedagog szkolny oraz psycholog.

W sktad zespotu moga wchodzi¢ takze inne osoby, w zaleznosci od rodzaju doznanej przez
matoletniego krzywdy.

. Zespot tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry przechowywany jest w dokumentacji

pedagoga szkolnego. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan
spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspdiprace z instytucjami pomocowymi, policjg

i prokuratura oraz objecie matoletniego pomoca psychologiczng w szkole.

. Dla dziecka, ktére dopuscito sie krzywdzenia nalezy opracowaé plan naprawczy, celem zmiany

niepozadanych zachowan. Plan najlepiej opracowaé¢ angazujac do wspdtpracy rodzicéw
(opiekunow prawnych) dziecka, o ile jest to mozliwe i zgodne z dobrem dziecka.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 11

. Gdy sygnaty tylko posrednio wskazujg na krzywdzenie matoletniego przed podjeciem interwencji

nalezy je potwierdzic.

Etapy postepowania:

a) Rozpoznanie sygnatéw, ktére mogg wskazywac na krzywdzenie matoletniego

Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu matoletniego, lub podejrzenie krzywdzenia matoletniego.
Prezentowanie odpowiedzialnej postawy wobec uczniow i gotowos$¢ do reagowania w sytuacji
zagrozenia ich dobra).

b) Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji

W przypadku dostrzezenia przez pracownikéw szkoty sygnatdw wskazujacych na krzywdzenie
matoletniego nalezy je zweryfikowa¢, zbierajac informacje pochodzace od innych pracownikéw
szkoty oraz zawarte w dokumentacji (informacje o nieobecnosciach ucznia, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu ucznia). Pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny: zbierajq
informacje i koordynujg dziatania zmierzajagce do pomocy uczniowi w szkole oraz wspotpracujg



z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem socjalnym,
dzielnicowym. Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna: zwracajg uwage na
ewentualne $lady pobicia, nieche¢ matoletniego do rozbierania sie, oznaki bélu przy poruszaniu
sie itp. Wychowawcy i nauczyciele: obserwujg zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze by¢
skutkiem krzywdzenia. W razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych stuzb
i instytucji zajmujacych sie dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.

c) Potwierdzenie sygnatéw z innych zrdédet

Przy ocenie prawdziwosci sygnatdw przyjmujemy zasade, ze jezeli sg one potwierdzone z kilku
zrodet, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia. O ile to mozliwe, staramy sie potwierdzi¢
sygnaty o ewentualnym krzywdzeniu matoletniego z innych zrddet.

d) Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia.

Po zebraniu i analizie dostepnych informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci udzielenia
wsparcia dla matoletniego.

e) Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia.
f) Dziatania prawne.

Dziatania prawne, w zaleznosci od sytuacji, polegaja na zgtoszeniu sprawy odpowiednim organom
(policji, prokuraturze, sadowi lub zespotowi interdyscyplinarnemu).

g) Zadania szkoty w pomocy krzywdzonemu matoletniemu:

Zauwazenie sygnatéw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy
z innymi stuzbami dziatajacymi w lokalnym systemie pomocy. W celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i rozwigzania jego problemdw nalezy podja¢ wspotprace z rodzicami lub opiekunami
prawnymi. Na terenie szkoty nalezy obja¢ ucznia konieczng pomoca w realizowaniu przez niego
zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i réwiesnikami. W ramach
codziennej pracy wychowawcow i nauczycieli nalezy korygowac¢ zaburzenia zachowania
matoletniego. Realizacja planu wsparcia matoletniego (Indywidualnego Planu Dziatania).

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACII STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRA2AJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
§12
1. Standardy Ochrony Maltoletnich obowigzujgce w I Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Braci
Sniadeckich w Zninie podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata, w terminie ustalonym

przez dyrektora szkoty.

2. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w I LO w Zninie polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogow przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Przegladu Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w szkole dokonuje dyrektor lub osoba
przez niego upowazniona.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 2, wykaze niespetnianie przez Standardy
Ochrony Matoletnich wymagan okreslonych w przepisach lub tez standardy z innych przyczyn
okazaty sie nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest
aktualizacja standardow.

5. Propozycje zmian w Standardach Ochrony Matoletnich mogg réwniez wnosi¢ pracownicy szkoty,
osoby wspoipracujgce ze szkotg, rodzice (opiekunowie prawni), uczniowie (Samorzad
Uczniowski).



6. Aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich, obowigzujacych w szkole dokonuje dyrektor
w drodze zarzadzenia. W celu aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich dyrektor moze
powotac zespot roboczy, ustalajac jego sktad.

7. Dokumentacja zwigzana z ujawnionymi lub zgtoszonymi incydentami Ilub zdarzeniami
zagrazajacymi dobru matoletniego przechowywana oraz Indywidualne Plany Dziatania
przechowywane sg w gabinecie wicedyrektora szkoty.

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PRACOWNIKOW DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH,
ZASADY PRZYGOTOWANIA PRACOWNIKOW DO ICH STOSOWANIA ORAZ
SPOSOBY DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI
§ 13

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Braci
Sniadeckich w Zninie do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich jest dyrektor szkoty.
Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania pracownikow do
stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich w I Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich
w Zninie. Wzér upowaznienia zostat okreslony w zataczniku nr 5 do niniejszych Standardéw
Ochrony Matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac sie co najmniej
5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach os$wiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajacg na
przeprowadzenie szkolen pracownikdw, obejmujgca nastepujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

c) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedur ,Niebieskiej Karty”.

3. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich
w I Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich w Zninie oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika lub osoby wspétpracujacej ze szkotg o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujgcymi w szkole. Wz6r oswiadczenia zostat okreslony
w zataczniku nr 2 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sq zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest upowazniona do przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielania matoletniemu wsparcia.

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM, OPIEKUNOM PRAWNYM LUB
FAKTYCZNYM STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH DO ZAZNAJOMIENIA SIE
Z NIMI I ICH STOSOWANIA
§ 14
1. Dokumentacja sktadajaca sie na Standardy Ochrony Matoletnich w I Liceum Ogolnoksztatcacym
im. Braci Sniadeckich w Zninie jest dostepna na stronie internetowej I Liccum Ogélnoksztatcacego

im. Braci Sniadeckich w Zninie.

2. Rodzice/opiekunowie prawni lub faktyczni matoletnich sa informowani o obowigzujacych
w szkole Standardach Ochrony Matoletnich poprzez dziennik elektroniczny Librus Synergia oraz
zostaja z nimi zapoznani podczas spotkan z rodzicami.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych lub faktycznych Standardy Ochrony Matoletnich sq
udostepniane w formie papierowej.



4. Uczniowie zostajg zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w I Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich w Zninie podczas godzin wychowawczych.
8§ 15
Obowigzkiem rodzicow/opiekundéw prawnych lub faktycznych jest zaznajomienie sie ze standardami
i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

8§ 16

1. Naczelng zasadq relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem przy uwzglednieniu
godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
innych w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniowie powinni powstrzymywac sie od uzywania przemocy, znecania sie nad stabszymi, od
uzywania jezyka wulgarnego, obrazliwego.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢. Nie wolno
krzycze¢ na innych matoletnich.

4, Uczniowie powinni szanowac¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci i wtasnosci osobistej.

5. Uczniom nie wolno zachowywac¢ sie wobec innych uczniédw w sposob niestosowny. Zachowania
niestosowne obejmuja m.in. uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszania, przymuszania, grézb).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach ktére mogq ich
zawstydzi¢ lub obrazié.

7. Niedozwolone jest uzywanie alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani innych nielegalnych substancii,
a takze proponowanie ich kolegom.

. PROCEDURY OCHRONY PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§17
1. Infrastruktura sieciowa I Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Braci Sniadeckich w Zninie umozliwia
dostep do Internetu zaréwno pracownikom, jak i mtodziezy, w czasie zajec i poza nimi.
2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole.
4. Do obowigzkdéw tej osoby nalezy miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania
b) aktualizowanie oprogramowania
c) sprawdzanie czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci (W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci pracownik bedzie
starat sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacja o uczniu
ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci zostanie
przekazana dyrektorowi szkoty, ktdry zorganizuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub

pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej



rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje ze matoletni jest krzywdzone podejmie
dziatania opisane w procedurze interwencji).

. W szkole obowigzuja zasady korzystania z Internetu (tzw. Szkolne Zasady Bezpiecznego
Korzystania z Internetu dla ucznidéw), ktére zostaty udostepnione w pomieszczeniach, w ktérych
uczniowie majg dostep do komputerdw. Z zasadami tymi uczniowie zapoznawani sg rowniez na
pierwszej lekcji informatyki.

. W przypadku dostepu do sieci Internet realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez mtodziez podczas
zajecd.

. Wychowawcy, nauczyciele (w szczegdlnosci nauczyciele informatyki), nauczyciele bibliotekarze
przeprowadzajq zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Sieci, zasadach ochrony przed

tresciami szkodliwymi i zagrozeniami wystepujacymi w sieci Internet.



Zatacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Maftoletnich
w I Liceum Ogédlnoksztatcacym

im. Braci Sniadeckich w Zninie

miejscowo$d, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oéwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie przygotowawcze, karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w I Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Braci Sniadeckich w Zninie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Maftoletnich
w I Liceum Ogédlnoksztatcacym

im. Braci Sniadeckich w Zninie

miejscowos(, data

stanowisko

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH ]
W I LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. BRACI SNIADECKICH W ZNINIE

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w I Liceum
Ogélnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich w Zninie oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

podpis



Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Maftoletnich
w I Liceum Ogédlnoksztatcacym

im. Braci Sniadeckich w Zninie

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko ucznia, klasa

Data zgtoszenia

Osoba zglaszajaca interwencje

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
pedagoga, psychologa,
wychowawce (innych
pracownikéw szkoty)
Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Forma podjetej interwencji

T/N Zawiadomienie policji

T/N Zawiadomienie o podejrzeniu popefnienia przestepstwa
T/N Whniosek o wglad w sytuacje matoletniego

T/N Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktérego
zgtoszono interwencje), data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw sprawiedliwosci(o ile
szkota je uzyskata), dziatania
szkoty, dziatania rodzicow
(opiekunéw prawnych)

Data Dziatanie

podpis pracownika



Zatacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Maftoletnich
w I Liceum Ogédlnoksztatcacym

im. Braci Sniadeckich w Zninie

Nazwa organu do ktorego sktadane jest zawiadomienie

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art ....* ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny na szkode matoletniego ............... *x

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposéb pracownicy szkoty dowiedzieli
sie o przestepstwie popetnionym na szkode maftoletniego i jakie okolicznosci lub dowody $wiadcza
o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staty sie wiadome

pracownikom szkoty, nalezy podac nastepujacego dane dotyczace przestepstwa:
- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,

- Swiadkowie;

- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia.

czytelny podpis osoby zgtaszajgcej

*nalezy wpisac przestepstwo sposrdd wymienionych w § 9 procedury. W razie braku mozliwosci
dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna te cze$¢ pominac
**nalezy wpisa¢ dane matoletniego



Zatacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Maftoletnich
w I Liceum Ogédlnoksztatcacym

im. Braci Sniadeckich w Zninie

miejscowo$d, data

piecze¢ szkoty

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304) oraz
§ 13 Standardéw Ochrony Matoletnich w I Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Braci Sniadeckich w Zninie

UPOWAZNIAM
Panig/Pana ............. do przygotowania pracownikéw I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Braci

Sniadeckich w Zninie do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich w I Liceum Ogdlnoksztatcacym
im. Braci Sniadeckich w Zninie.

podpis upowaznionego podpis dyrektora



